Sammanfattning av webbinariet Mdnniskan och
maskinen

Datum och tid: 12 september 2025, kl. 12.15-12.45

En inspirerande inledning

Premiaren av webinarserien Mdnniskan och maskinen bjod pa en resa genom teknikens landskap, dar
Dennis Westerberg och Kristina Blank satte stralkastarljuset pa relationen mellan manniskan och Al Det
blev en bade filosofisk och praktiskt inriktad diskussion om vad som sarskiljer oss fran maskinerna -
och varfér det ar avgoérande att forsta dessa skillnader i en tid da teknologin utvecklas exponentiellt.

Centrala insikter

« Generativ Al - en ny revolution: Dennis beskrev hur datorer nu férstar manskligt sprak och kan
skapa innehall pa ett satt som tidigare var otankbart. Detta ar en storre forandring an
overgangen till elektricitet - och den sker i exponentiell takt.

+ Skillnaden mellan manniska och maskin: Maskiner kan simulera intelligens och empati men
saknar liv, intention och kanslor. Det ar manniskan som bar ansvar, etik och omdéme. Att
gldmma detta kan leda till allvarliga konsekvenser.

* Fran kunskapsleverantor till bestallare: Med Al blir det viktigare att stélla ratt fragor och
kritiskt vardera svaren an att sjalv sitta pa alla fakta. Detta kraver nya kompetenser pa
arbetsplatserna.

* Kultur och ménskliga varden: Kristina betonade vikten av psykologisk trygghet, empati och
anpassningsférmaga i forandringsarbete. Att skapa en larande kultur blir en affarskritisk faktor.

« Etik och ansvar: Diskussionen lyfte riskerna med att ge maskiner manskliga rattigheter eller
lata dem fatta beslut utan méansklig kontroll. Skillnaden mellan att anvénda ett verktyg och att
tillskriva det liv ar fundamental.

Konsekvenser for arbetslivet

« Effektivisering och nya majligheter: Al kan kapa arbetstimmar dramatiskt. Fragan blir: vad gor
vi med tiden som frigors? Lagger vi den pa kunder, innovation eller kanske en kortare
arbetsvecka?

+ Kompetensutveckling: Framtidens anstallda behéver mer an kunskap - de behéver empati,
kritiskt tankande och féormagan att samarbeta med tekniken.

* Nya affarsmodeller: Exempel som juristbranschen visar att timdebitering blir svar att motivera
nar Al kan leverera resultat pa nagra sekunder. Vérdebaserad prissattning kan bli vagen framat.

Storre fragor att bara med sig

* Hur kan vi balansera Al\:s effektivitet med manskliga varden och etik?
« Hur sakerstaller vi att framtidens arbetsplatser blir bade manskliga och konkurrenskraftiga?
« Hur ska vi navigera i en varld dar kallkritik och sanningsfragor blir alltmer komplexa?



Nasta steg

Webbinariet avslutades med en inbjudan till nasta tillfalle den 3 oktober. Dar kommer samtalet att
fordjupas ytterligare, och deltagare uppmuntrades att skicka in forslag pa teman. Inspelningen och
anmalan till kommande tillfallen finns tillgdngliga via aistrateg.se/webinarserie.

Avslutande ord

Detta forsta avsnitt av Mdnniskan och maskinen gav en tankevackande introduktion till bade mojligheter
och risker med AL Kombinationen av teknisk forstaelse, filosofisk reflektion och organisatoriska
perspektiv gjorde det tydligt att denna férandring inte bara handlar om teknik - utan om mansklighet,
kultur och framtidens samhalle.


https://aistrateg.se/webinarserie
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