
Webinar: Människan & maskinen 

TEMA: – När AI-assistenten blir vår nya kollega. 

Dennis och Kristina undersökte AI-assistenternas roll och inverkan på arbetsplatsen och 
diskuterade hur de kan öka produktiviteten samtidigt som de tar itu med utmaningar 
relaterade till förtroende, ledarskap och kulturell anpassning. De undersökte integrationen 
av AI-verktyg i professionella miljöer, med fokus på utbildning, motivation och den 
utvecklande karaktären av ledarskap i AI-drivna team. Samtalet avslutades med planer för en 
kommande AI Day händelse som kommer att ta itu med ledarskap och rekrytering ämnen, 
betonar vikten av ansvarsfull AI integration över utbildning och näringsliv. 

 

Sammanfattning 

AI-assistenter på arbetsplatsdynamik 

Dennis och Kristina diskuterade rollen och presentationen av AI-assistenter på arbetsplatsen, 
med fokus på hur de kan öka produktiviteten och förändra gruppdynamiken. Dennis föreslog 
att demonstrera AI-assistenternas kapacitet, såsom att svara på frågor och ge personlig 
assistans, medan Kristina betonade vikten av att träna och förstå dessa verktyg. De 
undersökte också effekterna av AI på förtroende, självkänsla och ledarskap i team där AI är 
den mest kompetenta medarbetaren. 

Ledarskap i en AI-dominerad värld 

Kristina och Dennis diskuterade ledarskapsutmaningar i hanteringen av AI-modeller och 
anställda och betonade vikten av motivation, kreativitet och ansvar. De undersökte 
chefernas roll i att övervaka uppgifter som delegerats till maskiner samtidigt som de tog 
ägande av resultat.  

AI-integration för personlig och professionell användning 

Dennis och Kristina diskuterade integrationen av personliga och professionella AI-assistenter 
och betonade behovet av sömlös anslutning mellan personliga plattformar, 
arbetsplatssystem och AI-kapacitet. De betonade vikten av att bygga AI i dokument och 
arbetsflöden, vilket möjliggör bättre sök- och analysfunktioner, och diskuterade den 
potentiella effekten på organisationskultur och ledarskap. De berörde också utmaningarna 



med att hantera förändringar och behovet av att överväga hur AI kan förbättra både 
personlig och professionell produktivitet. 

AI: s roll i modern utbildning 

Kristina och Dennis diskuterade rollen som artificiell intelligens i utbildningen, särskilt dess 
användning i uppgifter och behovet för studenter att samarbeta med AI snarare än att bara 
kopiera text. De utforskade filosofiska frågor om kunskapens och lärandets natur, med tanke 
på om utbildningen bör fokusera på memorering eller praktiska fördelar. Samtalet 
avslutades med en kort diskussion om att hantera tid och välkomna människor till ett 
mötesutrymme. 

AI och digitaliseringsstrategi 

Dennis och Kristina diskuterade processen med att hantera och prioritera möten, och 
nämnde användningen av video- och textinspelningar för dokumentation och delning. 
Kristina presenterade sig som expert på digitalisering, förändringshantering och ledarskap, 
med fokus på skärningspunkten mellan människor och maskiner, medan Dennis delade sin 
bakgrund inom språkundervisning och AI och uttryckte intresse för hur ny teknik påverkar 
människor och arbetsplatser. De nämnde också sitt samarbete med nystartade företag och 
deras planer på att lansera en AI-app globalt före jul. 

AI-assistenter i professionella miljöer 

Dennis demonstrerade olika AI-assistenter, inklusive ChatGPT, och visade hur de kan 
anpassas med personuppgifter och projektinformation för att utföra uppgifter som att skriva 
dikter, skapa träningsplaner och generera pressmeddelanden. Han förklarade att när de är 
ordentligt förberedda med information kan AI-assistenter bli effektiva kollegor genom att 
utnyttja sin kunskap om användaren och världen. Diskussionen fokuserade på de potentiella 
fördelarna och utmaningarna med att integrera AI-assistenter i professionella miljöer, där 
Kristina framhäver behovet av att överväga konsekvenserna av att ha AI som ny kollega. 

AI-integration och utmaningar på arbetsplatsen 

Kristina och Dennis diskuterade integrationen av AI-verktyg på arbetsplatsen och betonade 
vikten av att utbilda och förstå dessa verktyg för att maximera sina fördelar. Dennis framhöll 
att AI kan fungera som en pålitlig och alltid tillgänglig kollega, som erbjuder råd och support, 
men varnade för potentiella kulturella och ledarskapsutmaningar, som att anställda känner 
sig förbises eller undervärderade. De undersökte också hur AI kunde påverka gruppdynamik 
och kommunikation, vilket tyder på att organisationer måste anpassa sig till dessa 
förändringar. 



Förtroendebaserat ledarskap i AI-eran 

Kristina och Dennis diskuterade ledarskapets utveckling i en miljö där AI-assistenter 
integreras i team. De kom överens om att ledarskap skulle skifta från kontroll till 
förtroendebaserade tillvägagångssätt, med fokus på mänskliga egenskaper som motivation, 
kreativitet och sunt förnuft snarare än teknisk expertis. Dennis uttryckte oro över det 
förändrade mötesklimatet på grund av inspelnings- och analysteknik, och ifrågasatte hur ofta 
dessa frågor diskuteras och deras inverkan på den öppna dialogen. 

Transparens 

Dennis och Kristina diskuterade vikten av transparens och kulturella förändringar i AI-
utveckling, och betonade behovet av att ta itu med både tekniska framsteg och mänskliga 
faktorer som kompetens, ledarskap och rädsla. Dennis lyfte fram det dubbla 
tillvägagångssättet att visa upp nuvarande AI-kapacitet och ta itu med bredare kulturella och 
ledarskapsfrågor, medan Kristina noterade den växande medvetenheten bland företag om 
konsekvenserna av AI. De var överens om att främja en kultur av nyfikenhet och öppenhet är 
avgörande för att navigera de utmaningar och möjligheter som AI erbjuder. 

AI, relaterat ledarskap och rekrytering Event 

Dennis och Kristina diskuterade ett kommande evenemang – AI-dagen – den 26 november, 
som kommer att fokusera på ledarskap och rekryteringsämnen i samarbete med Skillway.  

Länk: Aistrateg.se/ai-dagen 

De framhävde vikten av att anpassa sig till AI: s roll inom utbildning och näringsliv, och 
betonade att det erbjuder både möjligheter och utmaningar. Evenemanget kommer att 
omfatta föreläsningar, nätverksarbete och diskussioner om hur AI kan integreras på ett 
ansvarsfullt sätt, med fokus på att betjäna kunder och säkerställa säkerhet och välstånd i 
både utbildnings- och affärssammanhang. Deltagarna uppmuntrades att delta i nästa 
webinar den 28 november och att engagera sig i ämnet på sociala medier. 


